40/ 60/ 80: In Wiirde alt werden!

Mit der permanent getrom-
melten Lige, die Pensionen
seien ,aufgrund der demo-
graphischen Entwicklung
nicht ausreichend finanziert”,
soll das Pensionssystem im-
mer weiter ramponiert und
die Renten gekiirzt werden.

Das vielzitierte zahlenmafBige
Verhaltnis von Jung zu Alt sagt
jedoch nichts Uber die Finan-
zierbarkeit unseres Pensionssy-
stems aus. In der Tat: Wir wer-
den (tendenziell) immer alter
und damit einhergehend wird
auch die Zahl der Alteren in
Zukunft ansteigen. Gleichzeitig
wird, wie seridse Berechnungen
zeigen, der Anteil der Pensions-
aufwendungen - gemessen an
der Wirtschaftsleistung Oster-
reichs (BIP) - dadurch allerdings
nur moderat ansteigen.

Die steigende Lebenserwartung
ist sonach denn auch alles ande-
re als ein Grund flr Panikmache,
sondern ein erfreulicher Um-
stand. Das Ziel in unserer hoch-
industrialisierten  Gesellschaft
muss es daher sein, das Recht in
Wirde dlter und alt zu werden
und nach einem arbeitsreichen
Leben ein gesichertes und
entspanntes Dasein zu flhren
nachdricklich zu verteidigen.

Die wahren Probleme des Pen-
sionssystems liegen vielmehr
in den seit Jahrzehnten durch
Rot-Schwarz sowie Schwarz-
Blau voran getriebenen

Pensions“reformen”: in der Ab-
sicht, kontinuierlich den Bun-
desbeitrag zu den Pensionsver-
sicherungen zu drlicken, sowie
in den vielfaltigen Pensionskiir-
zungen, mannigfachen drasti-
schen Verschlechterungen und
Systemumstellungen mit brei-
ten Nivellierungen nach unten.
Dazu gesellt sich in jlngerer
Zeit eine horrende Arbeits|o-
sigkeit, das Wuchern atypischer
und prekarer Beschaftigungs-
verhaltnisse, fragmentierte
Erwerbsbiographien, ,Zwangs-
“Teilzeit und Minijobs. Aktuell
droht, zur weiteren Erhéhung
des Pensionsantrittsalters und
den Verschlechterungen der
Frihpensionsregelungen, zu-
dem die Einflihrung einer Pen-
sionsautomatik (automatische
Anhebung des Pensionsan-
trittsalters analog der gesell-
schaftlichen Lebenserwartung).

Dreh- und Angelpunkte des
umlagefinanzierten  Systems
sind neben der staatlichen
Dritteldeckung so vor allem
die Vollbeschaftigung, in so-
zialversicherungspflichtigen
Arbeitsverhaltnissen, mit ho-
hen Lohnen und Gehaltern,
ein robuster Mindestlohn, eine
bessere Vereinbarkeit von Beruf
und Familie, die Aufhebung der
Beitragsobergrenze flr Spit-
zenverdiener, sowie die Heran-
ziehung wertschépfungsbezo-
gener Quellen bzw. von Finanz-
und Spekulationseinkunften.
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Wir fordern:

-> Rlicknahme aller Pensions-
verschlechterungs- und
ktirzungs‘reformen” der
letzten Jahrzehnte & Abwehr
der bevorstehenden Angriffe
der Regierung!
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-> 40/60/80-Modell des
Pensionssystems:
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* gine maximale Lebensar-
beitszeit von 40 Jahren,

* spatestens mit 60 in Pensi-
on gehen konnen,

* mit daran anschlieBender
Pension von 80% des Ein-
kommens der besten Jahre!

* basierend auf einer offentlich
garantierten Mindestpension
von 1.545,- Euro*

* (= mind. 80% des ven uns geforderten Mindest-
lohns)
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