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Direnis & Sinif Miicadelesi
12 Saat gunluk ¢calisma yasasina karsi!

>> 1885 yilinda giinliik 12
Saat c¢alisma yasasi Kay-
ser Franz Joseph tarafindan
cesitli saghk sorunlarina yol
actigindan kaynakl olarak fa-
brikalarda o zamanki dénem-
deki sekliyle kaldirilnusti.

Sanayiciler  birligi, ekonomi
odalan (Sermaye odasi) ve fi-
nansal glicli etkin olan tekel
cevreleri siyah - mavi icraci
hiikiimetlerinden 12 Saat -
glinliik ¢calisma yasasiyla agir
bir esneklik ve c¢alisma saati
uygulamasini  adeta  siparis
ettirmislerdir. Is saati esnekligi
yasa paketini ydrtirliige sokarak
talepleri hiikiimet tarafindan
esasta gerceklesmis oldu.

* 12 Saat uygulamasi ve haftalik
60 saat calisma uygulamasi
artik olagan bir durum haline
gelecektir.

* Jsci temsilciliklerinin  ve
Sendikalarin kararlara iliskin
yetki haklarn ise devre disi
birakilarak engellenmistir

*Sendikalarin son yillarda ciddi
odinler verdigi olagan is saati
disina cikan uygulamalarda-
ki haklarin ise tamamen Gzeri
¢izilmistir.

* Buglnden yarina 12 saat
¢alisma uygulamasi patron-
lar tarafindan daha fazla kar

>> 2014 yihinda ise SPO
tarafindan yénetilen hiikii-
met 12 Saat ¢alisma yasasini
»saldirganhk  sandigindan”
¢tkararak “Plan A"
progranunin bir pargasi ola-
rak giindeme oturttu.

marjini hedefiyle tek tarafli ola-
rak isciye emir vaki olarak veri-
lebilir duruma gelecektir

* [ddia edilen “génillilik ilke-
sinin” aksine gunlik calisma
kosullarinin ~ baskisi  altinda
isciler boyun egmeye zorlan-
makta ve fazla mesai red ede-
bilmekigin elle tutulur gerekge-
ler ise dahi isverenin takdirine
birakilmis olacaktir

* “Kisinin kendisinin karar ver-
me hakki” yeni is yasasi paketi-
yle tamamen istisnai bir durum
haline gelecektir

* Yeni yasal dizenleme ile is
yeri sozlesmelerinin veya da
bireysel is sozlesmeleri eger
Isci temsilciliginin (Betriebsrat)
olmamasi durumunda devre
disi kalacaktir. 13 isciyi asan is
yerlerinde yeni is saati yasasi
365 glin boyunca strekli uygu-
lanabilir olacaktir.

* Fazla mesainin zaman konto-
suna eklenmesi ve fazla mesai-
nin 6denmesi durumu ise gitti-
kce herhangi bir gerekce ifade

>> 2018 yilinda ise OVP-
FPO iktidan 12 saat giinliik
¢alisma, 60 saat haftalik
calisma yasasim Vyiiriirliige

sokarak tam gaz bir sekilde
19.yiizyila geri donmeyi hede-
fliyor.

edilmeden ortadan kaldinlacak
sekilde ilerleyecektir.

* Esnek calisma (Gleitzeit)
uygulamasi icerisinde calisan
yaklastk 1 milyon kisi bu du-
rumla birlikte 11. ve 12.saat icin
olan mesai haklarini ve diger
haklarini OVP-FPO'niin esnek
calisma saldinsinin bir sonucu
olarak kaybedecektir

*  |stirahat  (Ruhezeiten)
zamanlarnin  kisaltiimasi ise
ozellikle part time calisanlar
(Teilzeitbeschaftigte) icin ciddi
olumsuz ve agir sonuglara yol
acacaktir
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is hakkina ve onun giivenlik
alanlarna doénik cepheden
gerceklesen bu agir saldiriyla
patronlar, biyuk sirketler ve
onlarin siyasal alandaki tem-
silcileri emegin kendisini bir
kez daha en yiiksek sekilde
esneklestirmeyi ve sermaye
ise fazla mesai 6demelerinden
kurtulmay hedeflemektedir.

Bunun sonuclari ise var olan isci
Ucretlerinden daha fazla calarak
sermayenin kar dlizeyinin artisl,
var olan is saatlerinden daha
fazla somirt zemini yaratmak
ve calisanlarin  saglhklarinin
calinmasiyla  birlikte  ayni
zamanda is alanlarinin  da
yikilmasi anlamina gelmektedir.

Kadinlar ve cocuk bakimlarini
tek basina Ustlenenlerin ise
zorunlu sekilde yaptiklan part
time calisma (Zwangs-Teilzeit)
kosullarinin disina itecek olan
bir gelisme ile karsi karsiya
kalacagiz. ihtiyac durumun-
da is verenin 12 Saat calisma
kosulu 6ne strmesi durumuyla
tek basina bakim Ustelenenler
(Alleinerziehende) yol stiresi-
yle birlikte 13 - 14 saat is ice-
risinde olmalarindan kaynakh
olarak cocuk bakimini Gstle-
nme kosullarinin  neredeyse
imkansiz hale gelmesi sebe-
biyle olagan is kosullarinin da
disina itilmis olacaklardr.

Gulnlik yasamda bu durum
su anlama gelmektedir; ciddi
bir Gcret hakki gaspi ve gln-
Itk yasamin planlanamamasi
hali. Sabah cok erken kalk-
mak ve ise gitmek, cok gecg
saatlerde eve geri gelmek;
gittikce is ve onun disindaki
yasamin  uyusmazhgini  bir-
likte getirecektir. Aile, dost ve
arkadasliklarla iliskilere mini-
mal bir zaman diliminin yani

sira kisisel ilgi ve yasama ise cok
daha az bir zaman dilimi kalmis
olacakti. Yine is kazalan ihtima-
linin ¢ok daha fazla ylkselmesi
ciddisaglk sorunlarinin artmasi
anlamina gelecektir.

Ancakbueksende unutmayalim
ki; Gecmis SPO-OVP hiikiimet
anlasmasi 2014 yilinda , 12-saat
glnlik calismaya geri dénis”
uygulamasini  yasal  olarak
glndemlestirmisti. Ancak etkili
protestolar ve toplumsal gin-
demin etkili kullanilabilinmis
olmasindan kaynakli olarak
gecici olarak doénemin hiki-
meti bundan vaz ge¢mek du-
rumunda kalmisti. Ancak bu
proje SPO’nun patronu ve eski
basbakan Kern tarafindan ,Plan
A" programi olarak yeniden
iktidar programi ve giindemi
haline getirilmisti. Ve bu sendi-
kalar tarafindan onaylanmadigi
takdirde, sendikalara tehdit-
ler savrularak, vyasal olarak
gerceklestirilecegi noktasinda
acik séylemler kullanilmisti.

Saga ve saldirganlikta sinir
tanimayan bu hiikiimet ile bir-
likte sermaye ve onun siyasal
temsilcileri, sanayiciler birliginin
aclk hikimeti olarak daha

da cekilmez is kosullari uygu-
lamakta, tcret ve ekonomik
haklarimizi gasp ederek, hirsizlik
yapmaktadir. Yeni yasa paketi-
nin temmuz ayinin basinda par-
lamento da hizlica ve baskici bir
sekilde yasa olarak gecirilmeye
calisilacagr noktasinda kesin
gelismeler ise mevcut.

-> Yukaridan sirdiiriilen
sinif miicadelesine karsi
sikil yumruklarimizia
karsi koyalim! Milyoner-
lerin saldirilarina karsi
milyonlarin direnisini
orgiitleyelim!

-> Aktiv direnisi ve mii-
cadele imkanlarini
giindemlestirelim! Bu
saldiry1 geri piiskiirtelim!

-> s saatlerinin kisaltilmasi
ve gelir dagiliminin
tersten uygulanmasi igin
korelmis ve gliriimiis
uzlasmalara karsi kararh
bir miicadele!

-> Isciler olarak giiciimiiziin
farkina varalim, sinif
miicadelesinde kararh
olan giiglerin Sendika, Isci
Odalari ve is yerlerinde
giiclenmesini saglayalim!
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